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Sobre la crisis econémica

La actual situacion de crisis que se inicia en el corazén del capitalismo, EEUU, con el hundimiento
de grandes financieras y bancos se ha querido vender a través de los medios de comunicacion,
empresarios y gobiernos, como un grave accidente provocado por la ambicién de unos pocos —
algunos de ellos delincuentes estafadores- y una vez atendida la emergencia, poco a poco y con
mas control que antes (dicen), la economia se volverd a poner en marcha. Los y las marxistas
llevamos décadas llamando la atencion sobre la crisis estructural capitalista. Para nosotras, cada
crisis episodica es un paso en una crisis general que tiene recuperaciones cada vez mas leves y
recaidas més a menudo. Pero no es un proceso mecanico, y de hecho, la burguesia puede tener
una nueva época de aumento de su tasa de beneficios gracias a la destruccion de fuerzas
productivas y con un aumento de la tasa de explotacion de la clase obrera.

La economia espafiola se ha mantenido durante los Ultimos afios gracias a la construccion. Una
construccion desenfrenada y que ha sido la manera de poner en circulacion una importante suma
de dinero especulativo. Esta especulacion, que ha favorecido al gran capital, ha perjudicado de
manera importante a los trabajadores y las trabajadoras. El acceso a la vivienda es una necesidad
basica para toda la poblacién que la falsa sensacién de boom econémico junto con las facilidades
gue daban las entidades bancarias ha llevado a un elevado endeudamiento de las familias con
hipotecas a 30 y 40 afios a la que, con la nueva situacion laboral, no pueden hacer frente. Para
poder frenar esta espiral de precios y especulacion era necesaria una amplia movilizacion de la
clase obrera y los sectores populares con la exigencia de politicas de vivienda social para el
conjunto de la poblacién especialmente la trabajadora y los sectores con condiciones econdmicas
de precariedad.

El endeudamiento de las familias y una disminucién de los ingresos como consecuencia del paro y
de la precarizacion laboral se nota en el bolsillo de los trabajadores y las trabajadoras. Segun las
cifras que nos da el Instituto de Estadistica de Catalufia (Idescat), el indice de ventas general en el
comercio al por menor en Catalufia a precios corrientes ha disminuido un 5,5% interanual en
agosto del 2009. En cuanto a la ocupacién en el comercio al por menor, ha decrecido un 4%. En
Espafia se observan decrecimientos en todos los indices. El indice de ventas en grandes
superficies de Catalufia a precios corrientes registré en el 2008 un decrecimiento del 5,6% en un
afio. Las ventas de productos alimentarios disminuyeron un 0,9%, mientras que las ventas del
resto de productos lo hicieron un 8,7%. En el conjunto de Espafia las ventas en grandes
superficies decrecieron un 2,1% interanual. (Fuente Idescat)

Para “salvar la economia” los gobiernos han inyectado grandes sumas de dinero a las entidades
financieras. Dinero publico de todas y todos que ha servido para “salvar” a los grandes capitalistas
a costa de recortes en los presupuestos que se deberian destinar a prestaciones sociales
(educacion, servicios sociales, prestaciones contempladas en la ley de dependencia,....) y para
generar empleo publico directo.

Los gobiernos y las patronales nos quieren hacer creer que la recuperacion se producira en un par
de afios para que aceptemos los despidos como una situacion transitoria, pero las medidas que se
impulsan no pretenden resolver ningun problema de los que padecemos la clase trabajadora con
la crisis. Uno de los primeros sectores a los que afecto la crisis es la construccion. La poblacion
ocupada en la construccion ha disminuido un 17,4% interanual en Catalufia en el segundo
trimestre del 2009. También teniendo en cuenta la situacion profesional, se observa un
decrecimiento tanto en el nimero de asalariados (-18,3%) como en el de no asalariados (-14,3%).
En el conjunto de Espafia, la poblacidon ocupada en la construccién se ha reducido un 24,6%. Una
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tasa de paro que afecta de manera importante a inmigrantes y que refleja sélo a aquellos que
trabajaban de manera legal con contrato, por ello, la falta de continuidad en su contratacién pone
en peligro el poder seguir manteniendo los permisos de residencia y esconden a los trabajadores
inmigrantes que estaban en la construccién en pequefias obras y sin papeles que ni siquiera
pueden cobrar el desempleo.

Una parte importante de estos trabajadores proceden del Magreb que han conseguido traer a sus
familias mediante el reagrupamiento familiar. Aunque ellos tengan permiso de trabajo no lo
pueden tener sus mujeres que se quedan en casa. En una situacion de crisis como la actual las
dificultades para conseguir un empleo pone aun en peores condiciones a estas mujeres
inmigrantes agravandose con el recorte de los servicios sociales y contribuyendo a un mayor
riesgo para ellas.

A la construccion le siguen todas las grandes empresas. Estas para seguir manteniendo sus tasas
de beneficio aplican sus recetas de siempre: deslocalizacion de la produccién a paises con una
mano de obra mas explotada con los correspondientes cierres de las fabricas en nuestro pais. Las
noticias se hacen eco de los Eres de las grandes empresas: a la SEAT le siguié la NISAN, OPEL,
ROCA... y un largo etcétera. Pero por cada empleo que se pierde en una gran empresa se cierran
pequefias fabricas y talleres que dejan en la calle a un gran namero de trabajadores y
trabajadoras. Asi el nimero de deudores concursales® en Catalufia durante el segundo trimestre
del aflo 2009 ha sido de 413, cantidad que se traduce en un aumento del 195% respecte al afio
anterior. El nimero de empresas concursadas se ha incrementado un 181,7%. Por tipo de
concurso, en el 199,3% de los casos se trata de concursos voluntarios. En Espafia, se ha
registrado un incremento de procedimientos concursales (173,7%) y es también el concurso
voluntario el que presenta el aumento mas significativo (181,5%), si se compara con el mismo
periodo del 2008.

La poblacion ocupada en la industria en Catalufia, en el segundo trimestre del 2009, fue de un
18,6% menos que en el mismo periodo de un afio atras. En Espafia, en el mismo periodo ha
habido un 13,7% menos de poblaciéon ocupada en la industria.

Igual que en la crisis de principios de los 90, se produce una destruccion de empleo industrial que
ya no se vuelve a recuperar y que es substituido, en el mejor de los casos, por empleo precario en
el sector servicios.

Las trabajadoras y trabajadores inmigrados son el sector de la clase mas afectado por la crisis.
Son uno de cada tres parados y paradas, segun la EPA, y su tasa de paro es casi el doble (28%)
qgue la de autdctonos. El paro es para estos compafieros y compafieras una doble condena, ya
gue para muchos y muchas puede suponer volver a la ilegalidad si, cuando tienen que renovar los
papeles, no han cotizado lo suficiente. Ademas se calcula que hay, como minimo, 900.000
trabajadores y trabajadoras sin papeles, sometidas a una brutal sobreexplotacion.

Evolucién de laincorporacion de la mujer en el mercado laboral

La situacién laboral de la mujer hoy es el resultado de todo el proceso que ha representado su
incorporacion a la vida laboral. Desde el momento en que la mujer se incorpora a la vida laboral ya
lo hace en peores condiciones. Esto es una consecuencia directa del capitalismo en sus formas
patriarcales.

La discriminacion laboral de la mujer tiene su base en el ideal del "salario familiar" (bandera de los
grandes sindicatos -tanto la CIO como la AFL-) que implicaba que el sueldo del hombre debia
cubrir el valor de los gastos de la familia. Y aunque tras la Depresion, fueron muchas las mujeres
gue se vieron empujadas a buscar trabajo por el paro de sus maridos, la ideologia dominante -

! Concursales: empresas que cierran y dejan al personal trabajador en la calle sin indemnizacion hasta que se solucione el
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incluso entre ellas- llevaba a considerarlo, no una emancipacion sino una "desgracia" debido a
gue no se habia alcanzado el ideal del salario familiar.

Implicitamente significaba que si el sueldo del hombre equivalia al necesario para toda la familia,
el de la mujer seria "complementario”. Esa desvalorizacién como "segundo sueldo” hacia que los
puestos de trabajo mayoritariamente cubiertos por mujeres, establecieran sueldos mas bajos y
incluso que por un mismo trabajo el salario fuera menor. Esta discriminacion laboral que se
mantiene vigente no es una historia de principios del siglo XX. Por desarrollar el mismo trabajo las
mujeres reciben de media un 30% menos de salario y dificilmente acceden a puestos de
responsabilidad aunque cada dia es mayor el nimero de universitarias y de mujeres bien
preparadas.

Incluso en el sector servicios las mujeres ocupan, de manera casi exclusiva, los puestos de
trabajo menos considerados social y econémicamente.

En todo este proceso la mujer siempre se ha visto en la situacién de tener que compaginar su
actividad laboral con su situacion familiar. Asi pues, la atencion a las cargas domésticas ha
condicionado que éstas acepten jornadas a tiempo parcial, contratos temporales y a menudo la
inestabilidad y el alejamiento del mercado laboral por la maternidad o la atencién de la infancia y
las personas dependientes. En ningln momento ha contado con los recursos sociales que le
permitieran una incorporacion en las mismas condiciones que los hombres. La inestabilidad en la
cotizacion a la seguridad social repercutira negativamente en las futuras pensiones.

En las situaciones de crisis, como la actual, se destruyen puestos de trabajo en el sector industrial
y aquellos que se pueden crear de nuevo son en el sector servicios. Este cambio en el perfil de los
posibles puestos de trabajo lleva consigo un cambio en las posibilidades de quién los puede
ocupar. Si una mayor industrializacién conlleva un incremento de ocupacién de mano de obra
masculina, una terciarizacion de la economia, con una mayor precarizacién de los nuevos puestos
de trabajo, lleva a un mayor incremento en las posibilidades de la incorporaciéon de la mujer al
mercado laboral. Esta situaciébn ha configurado un marco en el que se ha dado una
sobreexplotacion de la mano de obra femenina

Aumento del paro y repercusion en el mercado laboral para la mujer.

El capitalismo ha utilizado a través de la historia el ejército femenino de reserva en momentos de
crisis y guerras y ahora vuelve a suceder. Al mismo tiempo que desaparecen las bolsas de trabajo
indefinido y los sueldos por encima del Sueldo Minimo Interprofesional (SMI) - unos derechos
adquiridos como fruto de las luchas obreras del siglo pasado — aumenta el trabajo vulnerable o
basura que ocupa mayoritariamente las mujeres: trabajo temporal, a tiempo parcial y con sueldos
de miseria. Las familias y las mujeres trabajadoras reciben todo el sufrimiento que comportan las
recesiones de este tipo.

Sobre el paro: El nimero de personas paradas inscritas en las oficinas de ocupacién de Catalufia
en septiembre del 2009 ha sido de 531,4 miles de personas, que representa un incremento del
50% respecto a septiembre del 2008. Por sexo, en términos interanuales el paro masculino ha
crecido un 62,2% y el paro femenino un 38,4%. El paro de los y las de menores de 25 afios ha
aumentado un 45,1% respecto a septiembre del 2008. En Espafia, el nimero de parados y
paradas muestra un incremento interanual del 41,3%. En el periodo enero-septiembre del 2009 el
paro registrado crece un 60% en Catalufia y un 49,1% en Espafia, si se compara con los nueve
primeros meses del 2008. (Fuente Idescat)

La primera lectura de estas cifras puede llevarnos a un analisis erréneo. Si sé6lo nos fijamos en
ellas podriamos llegar a la falsa conclusion que hay menos mujeres que han perdido su trabajo y
estan en el paro. Para poder analizar la realidad de la pérdida de empleo hemos de hacerlo
contabilizandolo de acuerdo al perfil del puesto de trabajo que se ha perdido. El fuerte incremento
de paro masculino es debido a la paralizaciébn en la construccion y con los Eres y cierre de
empresas, muchas de ellas del metal con un elevado porcentaje de mano de obra masculina.
Incluso en el sector del meta, las mujeres ocupan los puestos de montaje de componentes con
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sueldos més bajos y peores condiciones de trabajo. En el sector industrial se han perdido ademas
muchos puestos de trabajos estables y con contratos indefinidos que en este momento estan
cobrando el paro. En estos sectores la mano de obra femenina es minoritaria. El empleo femenino
se da principalmente en el sector servicios mucho mas precarizado desde hace tiempo.

Sobre la actividad y la ocupacion: El nimero de personas activas en Catalufia, en el segundo
trimestre del 2009, ha sido de un 1,3% menos que el mismo trimestre del 2008. La tasa de
actividad se ha situado en el 62,39%. En cuanto a la ocupacion hay un 10,1% menos de personas
ocupadas que un afio atras y la tasa de ocupacion se situd en el 52,48% de la poblacién activa.
En cuanto al paro, la poblacion desocupada ha experimentado un incremento interanual del
105,5% y en una tasa de paro del 15,88% de la poblacion activa. Por sexo, en el caso de las
mujeres paradas era de un 14,66% y el de los hombres parados era de un 16,85%. Y en Espafa
el paro era del 18,31% para las mujeres y el 17,62% para los hombres. Por grupos de edad, la
tasa de paro mas elevada fue la de 16 a 24 afos (36,42%). En Espafa, la tasa de actividad fue de
un 60,06%, la de ocupacién de un 49,29% y la de paro se situaba en el 17,92% de la poblacién
activa. (Fuente Idescat).

Es decir, a pesar de que las mujeres tienen en muchas ocasiones un trabajo basura, hay una
considerable diferencia entre mujeres ocupadas (46,31%) y hombres (58,89%), en el segundo
trimestre de 2009. En las mismas fechas en Espafia las mujeres ocupadas era del 42,11% y los
hombres del 56,75% Las mujeres seguimos llenando las bolsas del paro.

Por sectores, se observa que en Catalufia el sector servicios recoge el 65,4% de la ocupacion. En
el caso de las mujeres, la ocupacién en los servicios recoge el 83,3% del total. Considerando
ambos sexos, el 21,4% de la poblaciébn ocupada trabaja en la industria, el 11,4% en la
construccion y el 1,7% en la agricultura. (Fuente Idescat)

Un porcentaje importante de mujeres que trabajan en el sector servicios ocupan los puestos de
trabajo mas precarizados como son: en la limpieza de edificios 0 en los domicilios; en el cuidado
de personas mayores o dependientes en el domicilio; o en los servicio sociales privatizados; en el
sector turismo; en la restauracion; dependientas de comercios, hornos, etc. Puestos de trabajo
gue se caracterizan por salarios bajos, contratos temporales y a tiempo parcial y en condiciones
laborales infimas. Es en estos sectores tan feminizados donde estan ocupadas mayormente las
mujeres inmigrantes.

Hemos de tener en cuenta que los porcentajes anteriores se refieren a aquellos puestos de
trabajo que estan declarados y por tanto quien los ocupa tiene un contrato. Muchas mujeres
inmigrantes no estan contabilizadas en las estadisticas ya que forman parte de las trabajadoras y
trabajadores sin papeles existente hoy en nuestro pais producto de una ley de extranjeria que
regula y permite vivir en situaciones indignas a miles de trabajadoras y trabajadores venidos de
otros paises en busca de un medio de vida digno. Huyen de sus paises donde las grandes
multinacionales del imperialismo (incluido el nuestro) han arrasado sus riquezas naturales y sus
formas de desarrollo propias. Cuando llegan al llamado primer mundo las dificultades que tienen
para conseguir los papeles condena a estas trabajadoras, con independencia de su preparacion y
experiencia laboral, a buscar trabajo en los sectores mas precarizados de la economia como es el
servicio doméstico, el cuidado de personas mayores y/o dependientes, los talleres clandestinos, el
trabajo de montaje en el propio domicilio, teniendo como comuin denominador que no estan
declaradas ni aseguradas. Con ello, sin un contrato ni un convenio colectivo a partir del cual
defenderse y la situacion de indefension legal les imposibilita denunciar las situaciones de
precariedad y vejaciones que se dan en el mundo laboral por miedo a descubrir su situacion de
ilegalidad y ser expulsadas.

Evolucién de los salarios y el sector servicios

En momentos de crisis como el actual una de las formas que tiene el gran capital para seguir
manteniendo su tasa de beneficios es disminuir los salarios en aquellos trabajos que no puede
deslocalizar. Como ya hemos analizado, para mantener sus beneficios en el sector industrial
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optan por la deslocalizacion de las fabricas con el cierre parcial o total de las instalaciones en
nuestro pais y con el incremento del paro correspondiente. En los procesos de negociacion
consigue que los trabajadores y trabajadoras acepten bajar sus sueldos y empeorar las
condiciones laborales bajo la amenaza del cierre total.

Pero los servicios no se pueden deslocalizar, para ello es necesario “deslocalizar” la mano de obra
con la contratacion (o trabajo sumergido) de personas inmigradas. En la linea de la Europa-
fortaleza, Zapatero sigue los pasos de Berlusconi y de Sarkozy buscando condenar los recién
llegados a la clandestinidad para generar una bolsa de reserva de trabajadores y trabajadoras
dispuestas a aceptar cualquier precio para presionar a la baja las condiciones de trabajo de todos
y todas. En sectores como la construccion, hosteleria, trabajo doméstico, etc, se utilizan los
trabajadores y las trabajadoras inmigradas trabajando en Europa en las condiciones de sus paises
de origen. Es el caso de las personas sin papeles, pero también de muchos trabajadores y
trabajadoras regularizadas que no tienen contrato, o de aquellos y aquellas que, en virtud de las
directivas europeas, llegan para trabajar bajo el convenio de su pais de origen generando
conflictos y divisiones en la clase trabajadora como las huelgas britanicas de febrero de 2009.

Situacion de las familias

Con este paro generalizado la pobreza estad invadiendo las familias trabajadoras que han de
depender del sueldo miserable de las mujeres. Las familias monoparentales que tienen una mujer
al frente y las mujeres que viven de una pensiéon de viudedad han pasado o pasaran pronto a
engordar las bolsas de pobreza.

Ademas, las jornadas interminables de muchas de ellas que se esfuerzan en llevar a casa un
sueldo repercuten en su salud. En la ciudad de Barcelona la percepcion de tener una mala salud
es mas del doble en las mujeres que en los hombres.

En el 2007, en el 33,3% de los hogares catalanes con dificultades para llegar a final de mes
estaba una mujer al frente del hogar, mientras que cuando era un hombre esta cifra se reducia a
un 23,3%

Y para paliar esta situacion el gobierno no opta por aplicar politicas sociales contra la crisis. Al
contrario, nos hace pagar la crisis a los trabajadores y trabajadoras ya que el dinero de nuestros
impuestos lo destina a ayudas a empresarios y banqueros a la vez que nos dice que hemos de
ahorrar y ajustarnos el cinturén. Paro, congelacion salarial, sueldo de miseria, temporalidad, etc.
forman parte del paquete de medidas gubernamentales y patronales contra la clase trabajadora.

Situacion de la mujer

A parte de la explotacién en el ambito laboral, la sociedad capitalista y patriarcal engendra
violencia contra las mujeres en el ambito doméstico y también la explotacion sexual. Estos dos
fendbmenos aumentan paralelamente a la crisis econdmica y con ella la pobreza de las mujeres
gue son victimas y no tienen recursos para salirse de situaciones que las tienen prisioneras y
esclavas.

e Sobre el aborto
El anteproyecto de ley del aborto, que esta siendo acechado por el fundamentalismo religioso y el
negocio privado, esta en la picota. Y si la futura ley no garantiza nuestra capacidad para practicar
libremente y en establecimientos publicos el aborto sera otro golpe mas en el retroceso de las
garantias de la salud y la integridad y en el derecho de las mujeres a decidir sobre su propio
cuerpo y sobre su sexualidad, derecho inalienable que el capitalismo y el patriarcado ven como un
atentado al orden por ellos establecido.

e Sobrelaley de dependencia
La aplicacion de la Ley de dependencia con politicas de cheque y limosna repercute sobre las
mujeres trabajadoras y nos hacen mas vulnerables al sentimiento de culpa. Estas politicas son
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una carga para la economia del estado ya que supone que pasan a manos de las empresas
privadas o concertadas, que gestionan los geriatricos y residencias, toda una serie de recursos
economicos que si se dedicaran en la inversion publica de centros de atencién, cuidados,
residencias y geriatricos de gestion publica serian un bien para la comunidad y una inversion para
el futuro de las clases trabajadoras. No habiendo recursos y plazas publicas suficientes para el
cuidado de las personas mayores y dependiente continua recayendo la responsabilidad sobre las
mujeres. Los sueldos que establece la Ley para cuidar las personas dependientes en el entorno
familiar es otra forma mas de esclavitud para las mujeres porque las recluye aun mas en el ambito
privado.

Situaciones que benefician a las patronales, a los propios gobiernos y al nuestro que se jacto de
poner en marcha la ley para dar apoyo a la dependencia, lo hace con las premisas, hoy mas que
nunca, del minimo coste, miles de trabajadoras especialmente, trabajan al servicio de la
administraciéon para el cuidado a las personas a través de empresas privadas -incluidas
multinacionales- que se permiten beneficiarse una vez mas de las necesidades basicas de miles
de trabajadores y trabajadoras cuando ya no podemos producir. Como también de las
trabajadoras que garantizan la calidad de vida de las personas cobrando salarios minimos y en
condiciones laborales deplorables, (horarios de rotacion, flexibilidad, falta reconocimiento
profesional, etc.). El gobierno cuenta con que una parte importante de su responsabilidad, no
ejercida a pesar de sus compromisos concretados en leyes, se resolvera directamente entre
contratante y trabajadora en un sector en el que estan trabajando miles de trabajadoras
emigrantes sin papeles. Las miles de trabajadoras sin papeles carecen de contrato laboral

e Ley de extranjeria
La Ley de extranjeria junto con las diferentes reformas, como la actual del PSOE preparada para
el voto en el congreso de los diputados, continua dificultando ain méas la vida de miles de
trabajadores y trabajadoras en este pais creandoles situaciones de absoluta indefension ante los
ataques patronales o los instrumentos de seguridad del estado.

Las medidas de la Contrareforma del PSOE:

1 - Dificultan el reagrupamiento. Para reagrupar a los familiares es preciso tener 5 afios de
residencia legal, cuando hasta ahora bastaba con un afio de residencia. Por otra parte sélo se
puede traer a los padres si tienen mas de 65 afios y si se demuestra que son dependientes (sin
esta limitacion, el afio pasado a todo el Estado llegaron reagrupados sélo 450 padres y madres de
personas inmigradas). A la hora de demostrar que se dispone de recursos para acoger los
familiares reagrupados (hijos, hijas o pareja) no se pueden contar las prestaciones sociales:
pensemos por ejemplo en el caso de un trabajador o trabajadora que haya sufrido un accidente
laboral grave y reciba una pensién, no puede acoger a su familia.

2 - Trabajar es mas dificil. La pareja y los hijos mayores de 16 afos que lleguen por
reagrupamiento tendran permiso de trabajo. Pero esta medida positiva colisiona con la letra
pequefia, que dice “Reglamentariamente podra establecerse que durante el primer afio de
vigencia de su autorizacion, los familiares reagrupados sélo tengan acceso a las ocupaciones
consideradas deficitarias en mano de obra segun la situacion nacional de empleo.” Ademas, los
permisos de trabajo estaran limitados por sector y por provincia.

3 - Més represion. Ampliacion del encarcelamiento en Centros de Internamiento hasta 60 dias
prorrogables por el solo hecho de no tener papeles, que constituye sélo una falta administrativa.
Criminalizacion de la solidaridad con multas para quienes ayuden a trabajadores o trabajadoras
sin papeles. Mas dificultades para acceder a la asistencia juridica gratuita. Hay un régimen
sancionador paralelo més gravoso para las personas inmigradas, lo que rompe el principio juridico
de la igualdad de trato.

4 -Restriccion de derechos. A pesar de que el Tribunal Constitucional declaré la educacién como
un derecho universal, la ley sigue manteniendo que los y las sin papeles mayores de 18 afios no
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tienen derecho a la educacién postobligatoria (FP, Bachilleratos, idiomas, TIC, etc.). En materia de
vivienda so6lo podran acceder a las ayudas publicas quienes tengan mas de cinco afios de
residencia. Con la restriccion del empadronamiento a los y las que tengan papeles, también queda
limitado de hecho el derecho a la asistencia sanitaria y a prestaciones sociales béasicas.

Sectores como el de servicios, especialmente el servicio doméstico y el cuidado a las personas,
ocupado mayoritariamente por trabajadoras emigrantes, antes fueron, como hoy lo son sectores
desvalorizado, con salarios siempre muy inferiores a cualquier rama de produccién o servicios
ocupados mayoritariamente por hombres. Hoy son sectores donde la mujer trabajadora emigrada
esta garantizando con un salario de subsistencia el mantenimiento de la familia.

e Sobre la prostitucion

Otra de las situaciones mas denigrantes que padecen un gran numero de mujeres, especialmente
en los dltimos afios, son las mujeres emigrantes que ante la necesidad de subsistencia propia y de
la familia de aqui o del pais de origen, se encuentran en situacion de sobreexplotacion y vejacion
obligadas por los chulos o las mafias de la prostitucién; una situacion que los gobiernos no estan
dispuestos a resolver y solo determinan medidas de criminalizacién de las mujeres. Hacen faltan
politicas gubernamentales de erradicacibn de las mafias y regularizacion de las mujeres
esclavizadas con propuestas de ocupacién dignas como también para las mujeres que por tener
un salario suficiente para sus necesidades han determinado prostituirse.

e Sobre la conciliacion laboral, el divorcio, etc.

En un pais como el nuestro que posee legislacion sobre la materia, las situaciones de precariedad
laboral convierten a las diferentes leyes de conciliacion laboral, del divorcio, etc. en una falacia.

Cuando las trabajadoras estamos obligadas a trabajar en sectores altamente precarios, realizando
horarios amplios o dobles jornadas, el derecho a la conciliacion familiar hoy solo pueden ejercerlo
un sector cada vez mas minoritario de los trabajadores y las trabajadoras.

Como también el divorcio, una de las grandes conquistas en nuestro pais tras 40 afios de
represion y sometimiento a los mandatos de la iglesia respecto al matrimonio, hoy mas que nunca
las condiciones de vida de la clase trabajadora no permite a las mujeres u hombres determinar las
relaciones maritales que desea mantener. La realidad concreta y la imposibilidad de subsistencia
vuelve a obligar a miles de parejas a mantener el ndcleo familiar, digamos que impuesto por las
circunstancias econémicas.

Hoy mas gue nunca es necesario retomar viejas reivindicaciones paralas mujeres

e Reparto del trabajo para trabajar todos y todas.

e Disminucién de la jornada laboral para el conjunto de trabajadoras y trabajadores.

e Por un salario digno: SMI 1200.

e Derogacion de la ley de extranjeria.

e Revalorizacion profesional y econémica de las supuestas profesiones feminizadas: igual
salario para trabajo de igual valor.

e Condiciones laborales y profesionales dignas como Unica garantia para ejercer una
verdadera conciliacion familiar.

e Servicios publicos de calidad.

e Garantias de escuelas publicas y gratuitas de 0 a 16 afios.

e Servicios de cuidados y atencion a las personas, publicos y gratuitos.

e Empleo publico directo en la atencion a las personas.

e Plan de vivienda publica.

e Derogacion de la ley del aborto.

e Aborto libre y gratuito.



